
「有呼召唔係大晒架！」這是筆者數年前帶領「青年短宣體驗」時，一位

隊員的反思。當年他只有約二十歲，他很重視禱告，並有清晰的領受要成為宣

教士，「有宣教呼召」是他擇偶的條件，今天他的妻子也一位是想成為宣教士的

神學生。 

 

那次「青宣」，在陌生的環境中（包括被安排在穆斯林家中與他們同住一

週），藉與福音對象、隊員及宣教士互動，他更了解自己的優點和軟弱。其後他

告訴他的同行者，除了清楚蒙召，自己還有許多要學習和操練的地方。 

 

「蒙召」有許多形式，例如像施洗約翰的「先天蒙召」，像保羅那樣戲劇性

地改變，也有像彼得和以撒的兒子雅各那樣逐步被更新。筆者曾負責不少「奉

獻團契」之類的事工，與團友尋問神的帶領時，會探討五方面問題： 

1. Calling呼召 

2. Communion with God靈命 

3. Compassion & Passion服侍的熱忱 

4. Character品格 

5. Competence專長 

這五方面互相影響，既可幫助我們認清召命，例如神讓您成為教師，原來

是想您藉教導去服侍和宣教，也提醒我們須要改善的地方，例如想做傳道人卻

欠缺福音熱忱，便更要多傳福音。 

 

再者，「奉獻團契」必須是「團契」，而不單是幾次專題分享，因為肢體的

同行、守望，是不可或缺的，這有助於我們認清呼召、操練靈命，並能幫助我

們看到自己的盲點，掃除自己得罪神的懷習慣。 

 

願與您一起認清召命，同走這條蒙福之路。 

「有呼召唔係大晒架！」 余志文博士（本院實踐神學講師）2023年 12月 27日來自 Facebook 


