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2025-2026 ＊學院年度為每年7月至翌年6月

事工簡報與展望 本地神學教育
本地神學教育分為校本部課程及校外進修課程；校本部課程涵蓋
牧職培育及基督教研究課程，校外進修則包括基督教靈修學課程
及教牧進修課程。

環球神學教育
本院秉承一直以來服侍華人的使命和異象，在本地以外的地方作
神學教育的服侍，將學院向來重視的「靈命培育」和「使命實踐」
的理念帶到不同的華人教會之中。縱然外在環境未為最理想，但
仍感恩得到不少教會肢體正面的回饋。尤其是現代人心靈枯乾，
本院在靈命培育的訓練，越來越得到當地教會的認同，未來盼望
可以培育更多教會肢體參與在靈命培育的服侍。

校 本 部 課 程

群體中的靈命培育
本院一向重視「靈命培育」與「使命實踐」，並透過課堂、群體
生活、開學營、早會、祈禱會及分班聚會，幫助全時間與部分時
間同學一同成長。本年度早會及祈禱會以「傳承與更新」為主題，
回應時代變化，帶領群體反思信仰承傳、使命承擔與生命更新。

回應 AI 時代
本院積極探討科技發展對教會及神學教育發展的影響。面對人工
智能普及帶來的轉變，於 2025 年 10 月舉行工作坊，包括「AI
在教會中的運用」與「AI 在學術研究中的運用」，協助師生認識
人工智能在教會與學術研習上的應用。

課程更新
本院已完成校本部神學學士及道學碩士課程的檢討，修訂了部分
科目的內容及重整科目編排以配合時代需要，並更有效地運用資
源。新修訂的課程將於 2026 年 9 月開始循序漸進地執行。

在學習支援方面，本院正推動使用網上學習平台，並已於個別科
目試行，預計於新學年逐步擴展至其他科目，以加強對學生的學
習支援。

鼓勵回應召命
為鼓勵弟兄姊妹回應主的呼召，本院於 2025 年 10 月至 2026 年 
6 月舉行多個聚會，包括「獻身日營」、「全職事奉探索半日營」
和「屬靈明辨延伸小組」，以及「新世代下的事奉者」講座系列：
「從內到外 - 由心理學出發」、「從『我在這裡』到『你在哪裡』
屬靈明辨之旅」與「真我，命定於祢」，盼望幫助更多信徒踏出
回應召命的第一步。

校 外 進 修 碩 士 課 程
本院亦透過校外進修課程培育教會牧者及信徒領袖。神學碩士、
道學碩士（教牧進修）、教牧學碩士（基督教靈修學）、基督教
靈修學及教牧學碩士課程能提供教牧同工持續進修的機會。而基
督教屬靈導引碩士，基督教靈修學碩士，以及基督教靈修學深造
文憑則同時為信徒領袖及牧者提供基督教靈修學的培育。以上課
程學生現時總人數為 89 人，本年度新生取錄 17 人，全年修讀人
次為 265 人。

信 徒 神 學 培 育 課 程
知性與實踐並重的信徒神學裝備

晚間「普及神學證書課程」繼續致力為信徒提供初階的神學裝備。
科目內容涵蓋聖經書卷研讀、屬靈操練、教會論、聖靈論、差傳
與教會服事等範疇，當中接近 200 人次報讀相關課程。

回應中年與金齡信徒需要
日間「生命與事奉證書課程」接觸到一群生命成熟、持續有志於
內在生命與事奉實踐上追求成長的信徒。我們透過聖經研習、關
顧同行、佈道訓練的科目，幫助他們疏理信仰知識及經驗、提升
相關事奉技巧。本課程服侍超過 60 人次的信徒。

傳遞門徒訓練的信念
信培部於本年度從不同渠道積極推廣門徒訓練，旨在鼓勵教會重
視門訓工作，並以生命培育的視野實踐相關訓練——製作兩輯共
8 段門訓推廣影片，由本院老師潘玉萍博士、梁耀明博士及校本
同學分享門徒生命的塑造與挑戰。

    本年度舉辦 2 次不同性質的教牧、信徒領袖門訓工作坊：工作
坊（一）講解門訓理念、小組模式的運作與效用，並有堂會牧者
的經驗分享；工作坊（二）則透過教授結合靈性關懷的教練學，
訓練信徒於同行者角色上如何有效地聆聽及回應他的服事對象。
「門訓『六何』——神學基礎與實踐的大哉問」講座，由本院老
師周震聲博士主講。共 77 位教牧、信徒報名參與，一同神學地
反思門訓工作的基礎與實踐。

實踐門徒訓練中的靈命培育
針對都市信徒忙亂的生活節奏，本部設計了「門徒的息、省、
行——事奉者生命更新系列」，以日營及宿營方式集中培育信徒
於日常中安靜禱告的習慣、檢視生活優先次序的意識，容讓主更
新我們的事奉生命。

信徒課程與校本課程學分銜接
為幫助信徒有更清晰的學習階梯，舊有「普及神學證書課程」及
來年兩個新課程將設有學分銜接至部分校本部課程的安排，既鼓
勵信徒持續學習，亦讓他們有更明確的進修目標。

靈命培育
一 . 「靈程驛站」退修日營

讓人回歸上主、朝向上主，被上主的話語光照，帶來內在生命的
更新轉化，能夠活在個人和基督的關係裡，察驗上主的心意，並
按著這心意而行，活出榮神益人的生命。本年度舉辦了五次日營，
接近 200 人次參加。

二 .「苦路•十架」退修設施
本院於 2026 年 4 月新增校園退修設施，讓人透過圖像或浮雕，
默想基督受苦的歷程，重新體會基督為罪人所作的一切，藉此更
深經歷基督的犧牲大愛！「苦路•十架」分為三個部分：

（一）［苦路］
透過黑白剪影的圖像，進入「耶穌受審」、「耶穌被兵丁戲弄」、「耶
穌背負十架」等苦路場境。一步又一步體會耶穌在苦路上的步履。

（二）［各各他］
與耶穌同行走到各各他；默想「十架七言」，凝望披戴荊棘的十
字架，默想者可深觸基督的心腸和祂在十架上的苦澀！

（三）［復活十架園］
「十架」不單象徵死亡和苦難，同時也表達著復活和盼望；慢步
朝向「復活十架園」，在道路的盡頭復活主要與人相遇，得見復
活的榮耀和盼望！

三 .「祂深知道你」屬靈辨識半日退省旅程
在忙碌的生活中，停下腳步，走進一段與上主相遇的時光，經驗
獨處與退省，進入屬靈交談與分辨認出上主的臨在，聆聽祂的聲
音，回應上主的帶領，與祂同行於生命旅途中。讓你透過靈修設
施與導師同行，探索召命方向。

（一）鼓勵門徒：為上主留下空間，藉聖道回歸上主
（二）藉此建立門徒的生命和品格
（三）建立門徒與神、與人的關係

研究及出版部
「靈深在線」網上文章平台已於 2025 年 9 月正式在本院網站啟
動。平台除了刊登本院過往出版的《靈深一席談》部份精選文章，
讓更多讀者可於網上觀看之外，本年度也上載了不少對應時代、
重視靈性及教會領導的全新文章。其中一些新文章，流量更高達
六千人次。展望新學年，本部門正為本院籌備四十週年院慶紀念
靈修文集 ——《亦動亦靜的靈命培育》，主要由本院教師撰寫共
九篇文章，期望於 2027 年第二季出版。

教會服侍
一 . 同工加油站

為默默耕耘的教牧、幹事、機構及宣教同工注入身、心、靈力量。
主要服侍對象為教會幹事及行政同工、福音幹事、福音機構及本
地跨文化宣教士。本年度舉辦之聚會人數多達 140 人次。

二 . 牧者涼亭
這是特別為教牧同工設立的專屬空間。本院誠邀身處繁重事奉中
的牧者暫時卸下重擔，在靜謐中安歇、重新得力。活動內容包含：
培靈信息、小組分享、個人靜修，並設有與屬靈導師約談。

三 . 講道及領會邀約
過去一年，香港教會面對各樣衝擊，聚會人數下降、教牧人手減
少等。此外，全球亦正受著經濟、氣候危機、戰亂等各方面的衝
擊。本年度中宣老師及同工透過證道、領會、神學教育、退修營
會及培訓等等，藉此與教會同行，服侍眾堂會超過 300 次。

前言
每一個機構都會有她的核心使命，不論情勢如何，總是要讓使命
傳承下去；同時，面對環境的挑戰，機構亦要不斷作出檢視和更
新，以免自己所作的工作脫離現實；我們總是遊走於「傳承」與「更
新」之間！「傳承與更新」是本院本學年校本部課程的早會主題，
亦是「中宣」本年的事工寫照。

在神學教育的服侍上，本院一直傳承著以「靈命培育」和「使命
實踐」為重心的辦學理念。在全時間神學生人數持續減少之際，
本院仍然堅持開辦道學碩士和神學學士課程，為教會培育神國工
人，今年喜迎數位 00 後全時間及部分時間年輕神學生，讓校園
氛圍活躍起來。同時，今年不同課程皆進行了課程檢討和更新，
盼望可以更符合香港教會及信徒的需要。與此同時，今年本院亦
舉辦了很多不同的退修營會及服侍教會的活動，在校園增添了不
少退修設施，供同學們和教會作默想之用。

在嚴峻的經濟狀況下，得到各同路人的支持，本院仍能繼續堅守
使命，服侍教會，實在感恩；盼望上主的供應和恩典繼續與我們
同在！

2025-26 年度本港神學教育的修讀人數

課程 畢業人數 學生人數

校本部課程 4 21

校外進修課程 13 89

信徒神學培育課程 7 528



備註：
以上年度盈餘 / 赤字未包括：
25 年至 26 年度工程或購入資產支出 $138,358，26 年至 27 年預算工程或購入資
產支出 $53,800。

來年展望
1.	2026 年 9 月 開 辦「 基 督 教 研 究 微 證 書 」（Microcredential 

in Christian Studies） 及「 基 督 教 研 究 證 書 深 造 微 證 書 」
（Postgraduate Microcredential in Christian Studies），讓信
徒以部分時間方式初步體驗神學訓練，並為教會事奉人員提供
裝備，日後更可銜接本院其他課程。

2.	本院設立「神學教育啟動金」，針對教會、福音機構同工、或
入學時未滿三十歲的信徒，鼓勵有心志的弟兄姊妹踏出進修神
學的第一步，修讀本院校本部部分時間課程。 

3.	「基督教屬靈導引碩士」課程將以「屬靈同行」（Spiritual 
Companionship）為培育焦點，培育牧者及信徒透過屬靈導引
的訓練，成為別人的屬靈同行者。

4.	「 基 督 教 靈 修 學 碩 士 」 課 程 將 以「 屬 靈 領 導 」（Spiritual 
Leadership）為培育焦點，從三方面提供神學裝備：靈命塑造，
靈修神學及屬靈領導。此外，亦設有教牧研習選修科，幫助牧
者將基督教靈修學的學習與體會整合於牧職的場境中。

5.	信培部將推出「神學與信徒生活（初級 / 高級）證書課程」，
以更彈性的修讀方式取代舊有「普及神學證書課程」的框架，
並繼續以信仰知識傳遞與生活實踐結合為主要教學目標。

6.	信培部為建立可持續的門訓生態，將於 2027 年初開辦「轉化
生命的門訓——組長培育證書課程」，為教會培育成熟、經驗
過門徒訓練旅程、具備帶組及培育別人能力的組長及導師。同
時，為支持教會門訓工作及孕育培育門徒的土壤，由 2026 年
中開始推出「轉化生命的門徒訓練」培育短講、體驗工作坊的
外展服事。歡迎教會邀約本院老師及同工前往教會主領，更新
及深化信徒跟隨基督的心志。

7.	在 2026-27 學年，本院將與中華基督教會基道堂合作，感恩教
會願意借出地方作晚間課程的上課地點，本院亦將會與基道堂
合作舉辦不同聚會，在主的國度中配搭服侍。

8.	本院將於 2027 年 11 月迎來四十週年誌慶，各項院慶活動將由
2026 年 11 月開始，並以「門徒重塑、使命同行、屬靈領導」
為主題。

2025
10.11	 靈程驛站——尋回起初的愛
	 参加人數：40

10.19	 畢業禮
	 参加人數：500

10.28	 新世代下的事奉者——從內到外，由心理學出發
	 参加人數：84

11.10	 AI 浪潮下的教會領導：抗拒還是適應？
	 参加人數：40

11.24	 牧者涼亭——深深愛袮
	 参加人數：17

11.29	 教牧、信徒領袖門訓工作坊坊一：培育生命的門徒訓練——理念與實踐	
	 参加人數：30

12.9	 基督教研究學士及碩士課程課程簡介會
	 参加人數：3

12.13	 靈程驛站——回家（普通話主講）
	 参加人數：13

2026
1.3	 牢牢記念神的應許——《撒迦利亞書》研習營
	 参加人數：27

1.9	 同工加油站——釋經講道工作坊之敍事的震動力
	 参加人數：21

1.10	 教牧、信徒領袖門訓工作坊二：同行者的聆聽及回應
	 参加人數：17

1.24	 獻身日營——抓緊上帝的命定
	 参加人數：10

2.7	 靈程驛站——我的受造奇妙可畏——重尋上帝造我的目的
	 参加人數：40

2.23	 同工加油站——預苦期培靈退修會
	 参加人數：14

2.26	 新世代下的事奉者——從「我在這裡」到「你在哪裡」屬靈明辨之旅	
	 参加人數：140

3.14	 門徒的「息」、「省、「行」——事奉者生命更新系列
	 與主連結：安靜禱告之操練
	 参加人數：9

4.25	 靈程驛站——沉思耶穌的命途——在不明白之中得力
	 参加人數：40

4.27	 同工加油站——SEN 孩子及家庭的牧養與服侍
	 参加人數：25

5.11	 牧者涼亭——接待．聽
	 参加人數：7

5.14	 新世代下的事奉者——真我，命定於祢
	 参加人數：32

5.16	 門徒的「息」、「省、「行」——事奉者生命更新系列
	 重新定位：不再迷失忙亂
	 参加人數：16

5.23	 門徒的「息」、「省、「行」——事奉者生命更新系列
	 2026 宿營 靜中得力：事奉生命的更新
	 参加人數：12

6.6	 門訓「六何」？神學基礎與實踐的哉問
	 参加人數：56

6.13	 靈程驛站——祂以慈愛吸引你
	 参加人數：37

6.22	 同工加油站——先處理心情、再處理事情：改善壓力和睡眠
	 参加人數：23

2025-26 年度學院舉辦之公開活動

來年預算
2026-2027 年學院計的營運支出為 HK$1,026 萬，懇請您成
為中宣的守望者為我們禱告，和希望您成為我們的恆常奉獻
者，以助學院有穩定收入，使老師、同工能專注完成上主交付
的工作。 您的同心同行、禱告及奉獻支持，是我們延續神學
教育的重要元素！

奉獻支持

宣訓支出
HK$678,525

行政及課程支出
HK$2,553,523

教職員薪酬
HK$7,037,760

2026年7月
至

2027年6月
預算支出

(HK$10,269,808)

財政報告

宣訓奉獻
HK$817,045

學費及其他收入
HK$2,674,169

經常費奉獻
HK$6,124,063

宣訓支出
HK$660,755

行政及課程支出
HK$2,569,992

教職員薪酬
HK$7,284,229

2025-26年度不敷： HK$899,699
截止2026年6月30日累積不敷為：HK$6,875,797

2025年7月至2026年6月
總收入 

HK$9,615,277 

2025年7月至2026年6月
總支出 

(HK$10,514,976)
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